
 

 

 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

ว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2559 

*************** 

เพืÉอ ให้การ ยืม เ งินทดรอ งจ่ายมีหล ัก เ กณฑ์การปฏิ บัติอ ันจะทําให้การบริหารการ เงิน                       

เกิดประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน จึงสมควรใหมี้ระเบียบเกีÉยวกบัการยืมเงินทดรองจ่าย 

 อาศัยอาํนาจตามความในข้อบงัค ับสหกรณ์ ขอ้ 107 (10) ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ           

ครัÊ งทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2559 มีมติกาํหนดระเบียบว่าดว้ยเงินยมืทดรองจ่าย ดงันีÊ  

 ขอ้ 1 ระเบียบนีÊ  เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าด้วยเงิน

ยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2559” 

 ขอ้ 2 ระเบียบนีÊ ให้ใช้บงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2559 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 ในระเบียบนีÊ  

  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทย           

เรยอน จาํกดั  

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จาํกดั และใหห้มายความรวมถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการด้วย 

“เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินทีÉสหกรณ์จ่ายใหแ้ก่ผูย้ืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจ่าย  

“ผูยื้ม” หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ 

ขอ้ 4 ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบนีÊ  

(1) กรรมการ 

(2) ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

(3) เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ 

ขอ้ 5 การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระทาํไดก็้แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปนีÊ  

(1) เป็นค่าใชจ่้ายสําหรับตวัผูย้ืมซึÉงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) เป็นค่าใชจ่้ายสําหรับการจดัการงานของสหกรณ์ซึÉงสมควรจ่ายในเวลา สถานทีÉ จดัการงานนัÊน 
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(3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือชําระหนีÊ ตามภาระผูกพนัซึÉ งต้องกระทาํเพืÉอให้ได้มาซึÉ งทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 

ขอ้ 6 ผูยื้มมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได ้เท่าทีÉตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้ หรือไม่เกินจาํนวนเงินทีÉใช้

สําหรับการจดัการงานของสหกรณ์ 

กรณีการยมืเงินเพืÉอชาํระหนีÊตามภาระผูกพนัของสหกรณ์ จะยืมเงินทดรองจ่ายไดไ้ม่เกินครัÊ งละ       

หนึÉงแสนบาท 

ขอ้ 7 การยมืเงินทดรองจ่ายผูย้มืตอ้งยืÉนเป็นหนงัสือขออนุมตัิต่อผูมี้อาํนาจอนุมติั เมืÉอไดรั้บอนุมตัิ 

ผูย้ืมตอ้งทาํสัญญายมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 

ถา้ผูย้มืมีเงินยืมทดรองจ่ายคา้งชาํระกบัสหกรณ์จะยมืเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได ้

ขอ้ 8 ผูมี้อาํนาจอนุมติัใหย้มืเงินทดรองจ่าย 

(1) เจา้หน้าทีÉสหกรณ์เป็นผูย้ืม และยืมเงินไม่เกิน 5,000 บาท ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบตัิ

หนา้ทีÉแทนผู้จดัการสหกรณ์ เป็นผูอ้นุมติั 

(2) กรรมการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์รวมทัÊงผูป้ฏิบตัิหน้าทีÉแทนผูจ้ดัการเป็นผู้ยืม และยืมเงินไม่เกิน 

10,000 บาท ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมติั  

(3) กรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ ผูไ้ดรั้บมอบหมายทาํนิติกรรมยมืเงินทดรองจ่ายเพืÉอเงินกูพิ้เศษไดต้าม

จาํนวนทีÉจ่ายจริง (กรณีตอ้งนาํเงินไปไถ่ถอนโฉนดทีÉดินก่อนนาํมาจาํนองกับสหกรณ์) ให้ทีÉประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นผูอ้นุมติั 

(4) กรรมการหรือผูจ้ดัการยืมเงินทดรองจ่ายเพืÉอจดัอบรมสัมมนาสมาชิก ยืมเงินไม่เกิน 100,000 

บาท ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการเป็นผูอ้นุมติั 

(5) กรรมการหรือผูจ้ดัการยืมเงินทดรองจ่าย เพืÉอจดังานศพ ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอป. ยืมเงิน       

ไม่เกิน 60,000 บาท ให้ประธานกรรมการเป็นผูอ้นุมตัิ 

ขอ้ 9 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายใหเ้ป็นไปตามแบบตามทีÉสหกรณ์กาํหนด ซึÉงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ

กาํหนด ดงันีÊ  

(1) วนั เดือน ปี ทีÉทาํสัญญายืมเงินทดรองจา่ย 

(2) จาํนวนเงินทีÉยมื และวนัทีÉไดรั้บเงินยืม 

(3) วตัถุประสงคข์องการยืมเงินทดรองจ่าย 

(4) วนัครบกาํหนดส่งหลกัฐานหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 

(5) ขอ้สัญญายอมใหส้หกรณ์หกัเงินทีÉมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 

(6) ลายมือชืÉอผูย้มืพร้อมพยาน 

สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ผู้จดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบตัิหน้าทีÉแทนผู ้จดัการเป็นผู้ลงนามแทน

สหกรณ์ 
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ขอ้ 10 ผูยื้มตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหกัลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วน

ทีÉเหลือ (ถา้มี) ภายในกาํหนดเวลาสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉรับเงินจากสหกรณ์ 

ในกรณีผูยื้มรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฎเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉตามวตัถุประสงค์ทีÉยืมเงิน

ทดรองจ่ายระงบัไป ผูย้ืมตอ้งส่งคืนเงินยืมภายในสามวนันบัแต่วนัทีÉระงบั 

ขอ้ 11 หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ 10 ต้องเป็นหนงัสือลงลายมือชืÉอของผู ้รับเงิน เวน้แต่การ

จ่ายเงินไม่เกินหา้ร้อยบาท จะทาํเป็นหนงัสือสําคญัจ่ายลงลายมือชืÉอผูย้ืมก็ได ้

กรณีค่าเบีÊยเลีÊยงหรือค่าใช้จา่ยเหมาจ่ายตามสิทธิของผู ้ยืมไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหนึÉง แต่ให้ระบุ

เป็นค่าใชจ่้ายในหนงัสือขอหักลา้งเงินยืมทดรองจ่าย 

ข้อ 12 ผู ้มีหน้าทีÉอนุมตัิเงินยืมทดรองจ่าย ก่อนอนุมติัต้องพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ

วตัถุประสงคแ์ห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนัÊน ซึÉ งตอ้งเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นและเหมาะสม เพืÉอประโยชน์ของสหกรณ์หรือ

สมาชิก 

หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบนีÊหรืออนุมติัไปโดยประมาณเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบติัหน้าทีÉอนั

เป็นเหตุใหเ้กิดความเสืÉอมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ตอ้งรับผิดชอบชดใช้

ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ กบัตอ้งชาํระค่าดอกเบีÊยร้อยละเจด็ครึÉ งต่อปี 

ขอ้ 13 ผูยื้ม จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ ตอ้งถูกพิจารณาโทษ

ทัÊงทางแพ่งและทางอาญา 

ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาทีÉกาํหนดในสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 

หรือตามทีÉระเบียบนีÊ กาํหนด ใหถ้ือว่าเป็นผูผ้ิดนดัชาํระหนีÊ  และตอ้งชาํระค่าดอกเบีÊยร้อยละเจด็ครึÉงต่อปีนบัแต่วนัผิด

นดัจนถึงวนัทีÉส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 

ผูยื้มผิดนดัชาํระหนีÊสหกรณ์จะทาํหนงัสือรับสภาพหนีÊไม่ได ้

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

 

สุวฒัน์  แก้วเฮยีง 

 (นายสุวฒัน์  แกว้เฮียง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

 


